
Оценивание результатов обучения по практике осуществляется в 

соответствии с Положением о практике обучающихся, осваивающих основные 

образовательные программы высшего образования, Положением о текущем 

контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

По практике «Практика по профилю профессиональной деятельности» 

предусмотрена промежуточная аттестация, в ходе которой оценивается 

уровень и качество подготовки обучающегося по практике.  

Промежуточная аттестация по практике «Практика по профилю 

профессиональной деятельности» проводится в форме зачёта с оценкой.  

Показатели оценивания компетенций приведены в табл. 2. 

 

Таблица 2– Распределение баллов по практике 

 

Вид учебных работ по практике Количество баллов1 

Подготовка обучающимся 

письменного отчета по результатам 

прохождения практики 

50 

Отзыв с места прохождения 

практики, подписанный 

непосредственным руководителем 

практики от предприятия 

10 

Дневник прохождения практики с 

периодической фиксацией 

конкретных дел и действий, 

выполняемых обучающимся-

практикантом во время 

прохождения практики 

10 

Устный отчет обучающегося по 

результатам прохождения практики 

10 

Защита отчета по практике, ответы 

на вопросы преподавателя и 

правильное решение практической 

задачи 

10 

Сдача отчета по практике в 

установленные сроки 

10 

Сумма баллов по практике 100 

Обучающиеся, проходящие практику, сдают на кафедру дневник 

практики, отражающий работу, отзыв руководителя практики от организации 

и отчет о прохождении практики. 

При защите практики учитывается объем выполнения программы 

практики, своевременность сдачи материалов по практике, правильность 

оформления документов по практике, содержание отзыва-характеристики; 

                                                           
1 Баллы за виды учебных работ по практике выставляются преподавателем самостоятельно 



правильность ответов на заданные руководителем практики вопросы на 

защите отчета.  

Промежуточная аттестация по практике «Практика по профилю 

профессиональной деятельности» проводится в форме зачета с оценкой.  

Критерии оценивания практики и оценки приведены в табл. 3 

 

Таблица 3 ‒ Шкала оценивания контрольных мероприятий по практике 
Оценка Количество баллов Критерии оценивания 

Зачтено с 

оценкой 

отлично 

Более 81 балла Изложение материалов полное, 

последовательное, грамотное. 

Индивидуальное задание по практике 

выполнено. Приложены первичные 

документы. Приложения логично связаны с 

текстовой частью отчета. Отчет сдан в 

установленный срок. Программа практики 

выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенция (и) или ее часть (и) 

сформированы на высоком уровне (уровень 3) 

(см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

хорошо 

61-80 баллов Изложение материалов полное, 

последовательное, в соответствии с 

требованиями программы практики. 

Допускаются несущественные 

стилистические ошибки. Приложения в 

основном связаны с текстовой частью отчета. 

Отчет сдан в установленный срок. Программа 

практики выполнена. Отзыв положительный. 

Компетенция (и) или ее часть (и) 

сформированы на среднем уровне (уровень 2) 

(см. табл. 1). 

Зачтено с 

оценкой 

удовлетворитель

но 

41-60 баллов Изложение материалов не полное. 

Оформление неаккуратное. Текстовая часть 

отчета не везде связана с приложениями. 

Отчет сдан в установленный срок. Программа 

практики выполнена не в полном объеме. 

Компетенция (и) или ее часть (и) 

сформированы на базовом уровне (уровень 1) 

(см. табл. 1). 

Не зачтено Менее 41 балла Изложение материалов неполное, 

бессистемное. Существуют ошибки, 

оформление не соответствует установленным 

требованиям. Приложения отсутствуют. 

Отчет сдан не в установленный срок. Отзыв 

отрицательный. Программа практики не 

выполнена. 

Компетенция(и) или ее часть (и) не 

сформированы. 
 


